
A Incom estabelece como Política de Qualidade garantir a satisfação

de nossos clientes internos e externos com produtos e serviços

seguros e alto padrão de qualidade, através do atendimento aos

requisitos legais aplicáveis, processos controlados, inovação,

capacitação contínua de seus colaboradores e a qualificação de

fornecedores, utilizando os princípios da melhoria contínua em todos

os processos e sistema de gestão.
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Política Ambiental

A INCOM, indústria brasileira de embalagens plásticas para o segmento de
cosméticos por meio desta Política, demonstra sua responsabilidade com o
comportamento socioambiental e o desenvolvimento humano e do meio
ambiente, tendo como compromisso:

Assegurar, por meio do Sistema de Gestão Ambiental, os recursos
necessários para alcançar os objetivos ambientais estabelecidos, criando
oportunidades para melhoria contínua do desempenho ambiental nas
atividades da empresa.

Buscar constantemente o atendimento em normas  ambientais
aplicáveis, exercendo nossas atividades de forma aderente à Legislação
Ambiental.

Melhorar continuamente os desenvolvimentos de produtos e processos,
buscando a redução dos impactos ambientais, a prevenção da poluição,
a minimização de desperdícios, o uso sustentável de recursos e a
proteção da biodiversidade.

Divulgar a Política Ambiental a toda organização, parceiros e
comunidades, de modo a fortalecer e demonstrar o nosso compromisso
ambiental.



 

Garantir ambientes saudáveis e condições seguras de trabalho de
acordo com a legislação de Segurança e Medicina do Trabalho vigente.
Visando:

Adotar posturas de prevenção em todos os seus níveis Hierárquicos; 

Identificar, eliminar e/ou minimizar os riscos significativos à
segurança e saúde de seus colaboradores, prestadores de serviço e
público em geral;

 Identificar e atender requisitos legais aplicáveis à saúde
ocupacional e segurança, associados aos seus processos, produtos
e serviços;

Estabelecer objetivos e metas visando melhorar continuamente o
desempenho do seu sistema de gestão. 

Política de Saúde e Segurança



Não utilizando mão-de-obra infantil em suas atividades e não apoiando
seu uso nos fornecedores;

Mantendo seus funcionários em condições adequadas de trabalho; 

Não utilizando punição corporal, mental ou coerção física e abuso verbal;

Garantindo o total atendimento a Legislação Legal Oficial e as
recomendações de convenções internacionais, como também
respeitando o direito dos colaboradores em associar-se a sindicatos e
participarem de negociações coletivas;

Respeitando e remunerando adequadamente os seus colaboradores
dentro de sua jornada de trabalho;

Obtendo a parceria com seus fornecedores e prestadores de serviço,
bem como mantendo e melhorando continuamente o Sistema de Gestão
Social através de análises críticas e de seu desempenho social.

A Incom mantém  seu compromisso social:


